
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G
Wir sind

das Gebäudemanagement Uelzen/Lüchow-Dannenberg (gAöR) und bewirtschaften die bebauten
Liegenschaften der Landkreise Uelzen und Lüchow-Dannenberg sowie der Hansestadt Uelzen.
Mit der Planung und Verwirklichung von Neu- und Erweiterungsbauten, Unterhaltungs- und
Sanierungsmaßnahmen decken wir das gesamte Spektrum eines modernen Planungsbüros ab.

Wir suchen für unsern Standort Lüchow (Wendland)
für den technischen Fachbereich zum nächstmöglichen Zeitpunkt

HLS-Ingenieur/in (m/w/d) der Versorgungstechnik /
Technischen Gebäudeausrüstung / Heizung/Lüftung/Sanitär

Zu Ihren Aufgaben gehören
 Projektentwicklung und Projektsteuerung (Neubau und Sanierung)
 Entwicklung von innovativen Heizungskonzepten für regenerative Energieträger
 Durchführung von Baumaßnahmen durch alle Leistungsphasen der HOAI Im Aufgabengebiet
 Steuerung von externen freiberuflich tätigen Ingenieurbüros
 Durchführung von Ausschreibungsverfahren
 Baufachliche Beratung intern und extern
 Weiterentwicklung und Dokumentation von Standards für das Aufgabengebiet

Wir erwarten
 abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Dipl.-Ing. / Bachelor / Master) der Fachrichtung

Versorgungstechnik /Technischen Gebäudeausrüstung oder ähnlich
 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Kostenbewusstsein
 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
 Sicherer Umgang mit digitalen Medien
 Bereitschaft zum Erlernen neuer EDV-Programme
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit

Wünschenswert wären
 Kenntnisse im Vertrags-, Bauordnungs- und Vergaberecht (u.a. HOAI, NBauO, VOB)
 Kenntnisse und Erfahrungen in der Projektsteuerung

Wir bieten
 Vergütung nach Entgeltgruppe 11 gemäß

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
(TVöD-VKA)

 betriebliche Altersversorgung und tarifliche
Jahressonderzahlung

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
 flexible Arbeitszeiten

 mobiles Arbeiten, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

 betriebliches Gesundheitsmanagement
(HANSEFIT)

 Fahrradleasing
 Fortbildungsmöglichkeiten

Die Stelle ist vollzeit-, gemäß TVÖD aktuell 39 Std. oder teilzeitgeeignet. Bitte teilen Sie uns Ihren bevorzugte
Arbeitszeitanteil mit.
Die Stelle ist für Frauen und Männer in gleicher Weise geeignet. Bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten oder Gleichgestellten im Sinne des § 2 Abs.
3 SGB IX besonders berücksichtigt. Zur Wahrung der Interessen wird in der Bewerbung um einen
entsprechenden Hinweis gebeten.

Die Nutzung des Privat-PKW für dienstlich erforderliche Fahrten wird gegen Vergütung nach dem
Bundesreisekostengesetz vorausgesetzt, hierzu ist der Besitz eines Führerscheins der Klasse B erforderlich.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins richten
Sie bitte bis zum 10.Mai 2026 als Online-Bewerbung ausschließlich im pdf-Format an Bewerbung@gm-ueld.de.

Die Auswahlgespräche werden voraussichtlich in der 22. KW terminiert.



Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Kosten, die im
Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur
zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beigefügt ist.
Andernfalls erfolgt eine datenschutzkonforme Vernichtung.


